Les Assistants

Des logiciels de gestion pour tous les métiers
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Entreprize

[PROMATEX - 5té exempls
ZI DES PONTOTS

LE FORUM

64100 |BAYOMNE

[>]

11266707 400044

Raison sociale

Adrezze voie [1°, voie, .
Adresze suite

Code postal / Wille
M*INSEE et Mom commune
M*SIRET du sidge

Compte Fendu d'exploitation
M* SIRET du destinataira

Déclaration
Type de déclaration Haormale

Fiétérence [numéro d'ordre] a

l@ Quitter W alider

Destinataire

Etablizzement dépozant la déclaration de résultats
M*SIRET

112667074

['écompte points retraite ou certificats congés

0 - Aucun

D Entreprize agréee par l'agence de service & la personne [AMSP)
Muméro d'agrément

-7H 2

Référence (numéro d’ordre)

) H "
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Entreprise agréée par I'agence de service a la pers

) H
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onne (ANSP)
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r‘@’ DADS Srenseignements surn letablissements

M*SIRET 11256707400044

Fiaizon sociale Siége Social - Ets de Bayonne

Adresze voie (n°, voie, ...] | ZI DES POMTOTS

Adresse suite LE FORUM

Code pastal / Ville E4100 BAYOMNMNE

N° INSEE / Commune 5] ]

Code MAF 41208 D Canstruction d'autres batiments

Effectif au 3112 Tane zurles salaies | Oui [

Section prudhomale Industrie D Sechion dérogatoire | Aucune

Azsujett tawe et contribution d'apprentissage O

Assujeth participation formation professionnelle continue D
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f‘@ Hensoienements surd oy e ||
| \dantification emplayé Situation 1 / 1 : du 01/01/2008 au 31/12/2008 4 b
Code 4 Emplail | Emploi suite 1 Bémun.] Spécifique ] Divers 1 IRC / IF'} Eonct.publique | Données sociales 1

Civilte _ Début période [01/01/08 (1 Motit 097 [0 cortinuité dactivié en début de périade

Bom ot il 'DUME.STHE Fin périnde ?fl A1 Z_JUB__ m M atif _EIEI g ontinuité d'activité en fin de pérode
petiaris Fakricis Etablizzement d'affectation BE] |Sigge Social - Ets de Bayonne
Nam marital CARTES i} __
Catég. socioprof. / Nature emplai | 462e  |[]| Commerciale &
Miidescehuls socbied 2051219124458 Contrat de travai 0 [ contrat & durée indétemings .
| Adresse Statut professionnel 0z @ employé
| Adr. voie [n”, voie, ..] |15 RUE DE LA BERGERE Fiégime de base obligatoire 200 E!-F\égime general
suite | | Caractéristiques de l'activité o L;_\j temps plein
Cade postal / Ville E4700 | HENDAYE | Statt catégariel conv.coll. a0 {Efsans statut catégariel
IMSEE commung [ [_j Statut catégariel AGIRC-ARCCO 04 Lg.nnn cadie
Fays ';] Convention coleclive »
| Naissance Clazsement conventionnel 5ans classement conventionnel
Diate 0812/65 Elj: Taux de ravail & tps. paitiel [ |
Commune MARSEILLE @ Heures ravailes | 1820, Hewures papees 1820 Heures chimage partiel
Départ naissance |13 [ Bouches du Rhéne Durée annuelle >= 1200 hewres | 01 - Condition remplie ) ¥
Pays hatiohalité FRAMCE ] il
M Taux accident de travail & [ Az taus AT i
Lieu de trawvail :E‘tab‘llsseman.t L:|
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8H (( $ ) )& &
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E n
Début période / Fin période / Motif
) H 9

Etablissement d'affectation

) H $ 0

Catég. Socioprof / Nature emploi

8H )) "' 0 ) <& )
8 H && o " " !

' 0 4 H F4

Contrat de travail

) H 0 ) ) du contrat )

Statut professionnel

) H 0 ' )

Régime de base obligatoire

) H $ 7,
)

Caractéristiques de l'activité

) H $ 7, A A "




Statut catégoriel

) H $ 7,
)

Statut AGIRC-ARCCO

) H 9
<) 8 #
H #

Convention collective

8 <) # # 4
#

Classement conventionnel

) H 70 "0 "0

Taux de travail a tps. Partiel

) H 0

"B;"& F "B"* !
) 0 C 9 H
A

Heures travaillées

) H 0
# '‘BAA4 'B+4 'B+4 '
0 # "B&A 9

Heures payées

) H 0
# '‘BAA4 'B+4 'B+4 '

Heures chémage partiel

) H 7 0 0G
"B) E

H
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#
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Durée annuelle >= 1200 heures

) H 9 0
B+ J 'B5+J 'B J )E;(8'4
0

Dernier trimestre >= 120 heures

) H 9 0
B+ J 'B5+J 'B J )E;(8! 0

Dernier mois >= 60 heures

) H 9 0
B+ J 'B5+J 'B J )E;(8! 10

N°Taux accident de travail

) H 9

- Taification &.T
[ | <

Lieu de travail

"# #H

) 4 9
# 4 9 % %
E n

Employeurs multiples

) H C

Emplois multiples

) H C

Décalage de paye

) 9
-%-'@B
) H
" : #4

"B;"&J 'B+J

4

"B;"&J 'B+J

"B;"&J 'B+J

H#

"# #H
14




Trav. a I'étranger ou frontalier

) H 0" #

Rémunéré par plusieurs établissements

Q 0 4# #H 9

Rémunéré par plusieurs établissements (ou Etablisse =~ ment agglomérant)

% 9 0
0 $ : $
0

)o : $ 9

Droit contrat de travail

% 9
$ >)

) H $>)

Conjoint salarié loi 2 ao(t 2005

) H C "
# C 8

Elections prud’homales

) OH # H

' #4 0 #

) 0 9 $E
-%-'@B4 $ #

) # -%-' @B

Etat du contrat de travail
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) 0 # -%-'@B KA(

College
' H , : :0 9

Section

' H , : : 0 9

Base brute fiscale

) H # K%"& K%"&) 9 2 9
O O %#%# $ 3 $ ¥ 7

Indemnités d'expatriation

) H 2 $H 4 7 $ 0
0 %-'@B ' H $ 7

Indemnités d'impatriation

) H 2 $H 4 7 $ 0
0 %-'@B ' H $

Revenus d’activités nets imp.

) H # &"A<; &"A<;((

Autres revenus nets imp.

) H C

Imp6ts retenus a la source

) H C

Rémun. heures supp. exonérées

) H 9 9 #
, All(%




Base brute sécurité sociale

) H # K%"& K%"&)

Nature base de cotisation

H 9

Base limitée au plafond S.S.

) H $ H K K % %
Base C.S.G.
) H ! 19 1 9 I'H 99)Q'0
N , o 7
- R 9 H 9 )® )O
N , O 74 # #H 0 ( 7
4 9 @
8 # >
S 9' T

K%")'0)B;BSAEA%S/EB<

Base C.R.D.S.
) H $ HK ) O K )'O

Avantages en nature / Type

8 9 9 Yot %ok
8 9 A 9 Y907
>
&
8
N
E &A<) & # A0 <
) |
% #

Retenue sur salaires

) H C

Rémunér. au pourboire

) H C




Frais professionnels / Type

8 9 9 @) 0] X
$E
8 9 A 9 U
07 >

%

( 0

Chéques vacances

) H C

Congés payés (CCP)
) H C

Congés payés plaf. (CCP)
) H C

Cot. Epargne-retraite

) H J J ! I 9 9
) ) ) $E

Part. Finan. Serv. A la pers.

) H C

Total imposable

) H $ H K K yo 9
2 $ 7

ler taux majoré / 2éme taux majoré

8 $ 5 +1 +
, H 4 @ $ +




) ExempLe 89 < =
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92 /> ?

8A DC< =

8 /> ?8C9FA@: 8AB?.:8E
92 / > ?8ADC<@8CI9EA?8ACA

Montant taxe

) H C

|dentifisation smployé Situation 1 7 1 : du 01/01/2008 au 31/12/2008 ﬂa 4 b
Code 14 Emploi | Emploi guite | Bémun.  Spécifiqus l Divers ] Fonct.publique | Donnees sociales 1
e I\:If-u_jame. Bases brutes exceptionnelles
Mo de famille DUMESTRE T e BaeOite]
Prénams | Patricia B | =
Marn marital CARTES
N* de sécurité socisle | 2651213123456 | =

| Adresse Bases plafonnées exceptionnelles

| Adr voie [, woie, .1 |16 RUE DE LA BERGERE | [Type |Libele [ Base plaforinge]

suite | =

Code postal / ¥ille B4700 | HENDAYE =
INSEE /zommune LE|
Pays > B cefoiides

' Maiszance Tupe Pas de C56G spécifique I:J
Date 08/12/65 m Bazes specifigues exoneration URSSAF
Eommboe 'M-fAHSEIL-!'--E EI Type  |Libellé Baze Brute| EBaze plafonnée|
[répart, haissance N | | | IS
Pays natianalité FRANCE [>] b

e
Bases brutes exceptionnelles
B ases brutes exceptionnelles
Type Libelle B aze Brute
A base brute wip multicarte [aprés abattement pour frais profe 9034 ﬂ

L & j

Bases plafonnées exceptionnelles

Bases plafornées exceptionnelles

Type |Libellé Basze plafonnée

eyl basze plafonnée wip multicarte [aprés abattement pour frais 1230 ﬂ

L& j




C.S.G. Spécifiques (zone disponible uniguement pour

TDS IRC/IP)

la DADS-U TDS et DADS-U

Bases spécifiques exonération URSSAF (tableau dispo  nible uniqguement pour la
DADS-U TDS et DADS-U TDS IRC / IP)
|
E -#
Lo S Sun lemploye: =
TR i Situation 1 7 1 - du 01/01/2008 au 31/12/2008 4 p
Code 4 _ Erploi| Emploi suite | Bémun, | Spéciique  Divers ] IRC /1P| Eonctpublique | Dornées sociales |
Eivilite Madame L;I Régimes complémentaires, spéciaux, caisse congés intempéries BTP
Noraetamile [.)U'\.‘!ESTRE Code régime | Libellé régime IM” rattachement
Y Paticia Ltasenentl_
Nam marital CARTES
N* de sécurité saciale | 2651213123456 b
Adresse Situations particulires ou périodes dinactivie
A, voie [n”, voie, .. |15 RUE DE L4 BERGERE el (EELIE S ol St S S Mo vih e sl an o oA
stite | 4-Aocident du Travail 15/01/08 | 31401408 | Jours Calendai | 1500) 1253 4
Code pastal /¥ile 64700 | HENDAYE B
INSEE/communs | [ al zJ
Paps [ [+
| Naissance
bele 08” 2’.’85 . m Sommes izolées
Eué:zrn:aissance :4; F'E-ftlaLoLuihes du Fihéne a L o i st A )
. = ﬁ" 1-Versée au départ de l'entreprize |,\;.j| i
Pays nationalté FRAMCE 7] ‘ -
[,_f;: Quitter Jyander J 4 b
Régimes complémentaires
8 9 -%-'@B
8 ) $ 7 0 D%
2 < F) !
8 0 4 # 0
-%-'B4 # > (
9 8 7 09
% 9
*0O F 9 F; $2 !
-%-'@B KA(>" , 9 4
2 # 0
%-'@B<) A-J<)F<(>
@' , V. %4)d O #

, 9 4

2
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I # 0

@' < <)%&A")!4 < <)%&A") 14)8
)& %)8!4 * *(E"<"14 %*(14 2
# 0

Situations particuliéres ou périodes d'inactivité

) %-'@B  # (>
% 4 1. "B%A
; 1. "B;&(
; 1. "Bi(
; /. "B;%A
) 1) <

; A -%-"@BA-<)F<( A% “@B<)F <(4

>
B 4 ( H $ 9 4
A C4 (
: # 4 $
© 1vPorTANT g g 5
#

Sommes isolées (tableau uniquement disponible pour la DADS-U TDS et DADS-U

TDS IRC/ IP)

) $ # >
# 4
# % : 4
# % #
9 <)%&A")!
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[@ Har ]|

|dentification employs Situation 1 2 1 : du 01/01/2008 au 31/12/2008 m 4 B
Code 4 Emploi | Emploi suite ] Bémun.i Spécifique 1 Divers  IRC/IP l Fonct.publigue | Données sociales ]
Civilté M adame [~
: T = Eetraite complémentaire
Nom de famille |DUMESTRE =% 7 ? = T
= = Unité de durée de travaill  [Heures et centigmes |
o = =
Nrenoms. ; C.ZI:?:S Durée effective du travail 1830,00]
¢ — Siltods
SR Salaié exonéié JAGFF  Man [
N* de sécurité sociale | 2651213123456
d Prévovance
| Adresse Entrée dansz l'entreprize 01/m/0z2 &
| &dr. voie [n°, voie, ...] |15 RUE DE L& BERGERE Evolution du contrat 1 /1 nﬂ = [
suite L Evenement 190 L:, pas d'évenement [zalane et contrat]
Code postal /Vile 64700 [ HENDAYE Période du (o108 Wlau | H1m2/08 )
INSEE fcommune L:.l Code organisme FPOOO3
Paps %] Code délégataire de gestion !
Naissance Référence du contrat _
ale 08412465 m Baze de prévapance L 2000 .
Feie MARSEILLE Lj Type baze de prévoyance _Assiet.te s?éciale prévoyance [__:I
Bera i seahin '13 .:v;iZBchhes du Rhine Formule population couverte :Situatinn incnr}nue b
== Situation familiale M arié v
Mombre d'enfait tz |C 2
Py tationite FRANCE o ombre d'enfanits couverts | Connue |
4 B

Retraite complémentaire

) OH : \%
) 9 #

Unité de durée de travail

' H : # #
) O

8 07 # >

) 0 9 0

Durée effective du travail

) H 9 ) ) U

0 #  "B& 0 #
'BAA4 'B+4 B+4 B5+ 'B ! 9 0
#  "B&A 9 # !

) 0

Salarié exonéré AGFF

) OH 7 $ %O** % o)

* |




Prévoyance

) OH : v #

Entrée dans I'entreprise
H 0 4
) 0

Evénement
H H #
) O

Période du ... au ...

H 0 #
)09 DD;;
) 0
W # 1

Code organisme
H 0
) O

Code délégataire de gestion

H 0 :
# 9

Référence du contrat

H 0
# #

) O 29:%$+

Base de prévoyance

H 0 #
0
) # #
#
)0 : $ 9 #
) 0 293 , 9

II#

4

DD;;%%




Type base de prévoyance

' H 4
8 07 # >
% #
% #
o : $ 9

Formule population couverte

' H 4
) #
7

8 07 # >

<

) 2

*

)

) # !

) 0

Situation familiale

' H
( 4 , 0
oll
8 07 # >
)
-#
N 4# #
N
(%)
&
) 0

9

) 0




Nombre d'enfants couverts

' H
( 4 , 0 ,
|

' 4 9H

E * (9
) 9 -%-'@B
8
) -

E - ]
) -

Epargne salariale

) H 9

)9HG@2 0
#

Attribution d’actions gratuites

) H 9

A -%-"@BA- <) F <(

%-'@B KA(

%-'@B KA(




Participation patronale au financement d’avantages particuliers

) H 9

)9HG@2 0
#

Autres sommes exonérées

) H 9

)9HG@2 ,0
#

Indemnité de rupture de contrat

) H 9

)9HG@2 0
#

Indemnités accord GPEC

Allegements, loi du 21 ao(t 2007

8 A 9 $
$ 0 ) )) D w4 "

8 K 7 , 9 9

., A"(YA"(%

8& O , 9 9 #
C . A"(%A"(%

8 , 7 79
# , . A"(YA"(%

8 , 7 79
# , . A"(YA"(%

Stocks options

) H 9



Achat exceptionnel de jours de repos au titre de 20 07

) H 9
Y9H G (5] 0
#
E N@ @&A(
) 9 -%-'@B KA(

Information caisse

N°adhésion

) H 0 & 0 & O N
o 7

Bénéficiaire ASSEDIC

) H 0 % 2 %% 2 %"-<) %
! !

Statut cotisant

) H

©
1
1
1

KA(=!



) H o ; ;
I I

Qualification

) H C

Type d'affiliation IRC/IP

) H 0 ) )
0
$%#  &( $ $%# $)
$'+ $)# $+'$
Travail

Ancienneté dans l'entreprise

) H $

Ancienneté dans la profession

) H 0 %
: 04 %
%

% 0

0)NENK : %

# $%# $HE+$ '+

Temps de travail / Type / Salaire moyen / Type / Ho raire de l'entreprise

8H A # 0
0 # '‘BAA4 'B+4 '
' # # 0 0
4 :0 =0
0 4 #
X : = 0
, # # H
' >8 0 9
:0
9# $
2 >
' =-&%=4 = &
' =-&%=4 = 9
9 Y
! =-&%=4 = !
) 0o -

# "B;"&!
B+4 'BS+ B !

K%)E(%=4 # >=F=4=8=4 N
& =4# >N 4

"BA%B=4 # >=E=4 =&=4 N



' =&%=4= 9 ' &

! =8&%=4=" & KW)E(®%=!/E

- ' [ K%)E(%

- ' ['%8K%'

%

- 7 9

= 0O & =l

*

i, 0o >

- =-8%=4 =- ' "BA%B=!/=E=
- ' | "BA%B

-'"/-'"F "B"&J 'B+J 'B+ J 'B5

)E;(8 @ "B&A!

" "4

Horaire de I'employé

) H 0

Taux d'abattement

) H :

Base calcul indemnité CCP

K #
K #  K%)E(%

Base cotisation CCP-BTP

K 9 7
K #  K%)E(%

Famille

Situation familiale

) H (O !

Nombre d'enfants

) H C
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=, 0 0 4 -%-'@B
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